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PENYESUAIAN SISTEM KERJA PEGAWAI DALAM UPAYA PENCEGAHAN PENYEBARAN

COVID-19 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LEBAK

Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri PAN dan RB Nomor : 19 Tahun 2020 tanggal 16

Maret 2020 tentang Penyesuaian Sistem Kerja ASN Dalam Upaya Pencegahan Penyebaran
COVID-19 di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor
: 440/2436/SJ tanggal 17 Maret 2020 tentang Pencegahan Penyebaran Corona Virus Disease
2019 (COVID-19) di Lingkungan Pemerintah Daerah, serta dalam rangka pencegahan
penyebaran COVID-19 di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebak, maka dengan ini kami
sampaikan beberapa hal sebagai berikut :
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Pegawai di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebak dapat menjalankan tugas kedinasan

dengan bekerja di rumah/tempat tinggalnya (work from home), dengan ketentuan

pelaksanaan tugas kedinasan tersebut dilakukan secara bergantian yang diatur oleh

Kepala Perangkat Daerah dengan asumsi setiap hari pegawai yang melaksanakan tugas

terwakili oleh pejabat Administrator, Pengawas serta Pelaksana dan/atau Fungsional

Tertentu.

Untuk memastikan pelayanan publik tetap berjalan dengan efektif, Kepala Perangkat

Daerah yang memberikan pelayanan langsung kepada masyarakat luas dan/atau

berhubungan dengan penganggulanan COVID-19 (BPBD, RSUD, Dinas Kesehatan, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil, DPMPSTP, BAPENDA, Dinas Perhubungan, Dinas

Lingkungan Hidup, Satuan Polisi Pamong Praja, Kecamatan dan Kelurahan, dil) dapat

mengatur sistem pelayanan dan sistem kerja pegawai dan melaporkannya kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah.

Pegawai pada Perangkat Daerah yang memberikan pelayanan langsung sebagaimana

angka 2 di atas dapat melaksanakan tugas kedinasan di rumah/tempat tinggalnya, dengan

kriteria sebagai berikut :

a. Pegawai yang mempunyai riwayat perjalanan keluar negeri dalam 14 (empat belas)
hari kalender;

b. Pegawai yang kondisi kesehatan keluarganya (dalam status pemantauan/dalam

pengawasan/dikonfirmasi terjangkit COVID-19);

Pegawai yang dalam kondisi sakit;

Pegawai yang lingkungannya terdampak COVID-19;

Pegawai wanita yang sedang hamil atau menyusui;

Pegawai yang berdomisili di luar Kabupaten Lebak yang menggunakan transportasi

umum ke tempat kerja (Bus, Comuterline, dil), dikecualikan bagi Kepala Perangkat

Daerah;

g. Pegawai yang memiliki riwayat penyakit kronis (contoh : kanker, darah tinggi,
gangguan jantung, gangguan ginjal dan diabetes, dll);

h. Pegawai yang berusia 50 tahun ke atas.
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